
 
 

 

     
 

Kommundirektörens rapport  
till Kommunstyrelsen, december 2016 

 

     Kommunstyrelseförvaltningen 
• Välfärdsmiljonerna till kommuner och landsting 

I våras presenterade regeringen en satsning till kommuner och landsting om 10 miljarder 
kronor från och med 2017, ”välfärdsmiljarderna”. Efter riksdagens beslut om statsbudgeten 
för 2017 har en slutlig fördelning beslutats.  Hallsbergs kommun tilldelas cirka 14,3 mkr. 
Preliminära uppgifter ingår i kommunens budget, för 2017 
 

• Utbetalning från Migrationsverket 
Kommunerna och landstingens omfattande fodringar på Migrationsverket har varit stora och 
växande under en längre tid. Migrationsverket beslutade därför att under december göra 
preliminära utbetalningar kring de ersättningar som gäller vård och boende för asylsökande 
ensamkommande barn. Beslutet innebar att Migrationsverket har utbetalat 60 procent av 
sökta belopp. Hallsbergs kommun mottog 8,1 mkr i slutet av december. Under 2017 
kommer därefter ansökningarna att prövas i vanlig ordning och eventuella mellanskillnader 
mellan utbetalade och beslutade belopp kommer då att regleras.  
 

• HIBA i likvidation 
Hallsbergs Industribyggnads AB (HIBA) har per den 27 december 2017 likviderats. Det 
innebär att den mark som HIBA ägde har övergått till kommunen, kommunen har också 
övertagit de fordringar och skulder som bolaget har haft. 
 

• Boverket 
Hallsbergs kommun har blivit beviljade 3,4 mkr i investeringsbidrag för ombyggnaden av 
Stocksätterskolan och gymnastiksalen i Östansjö. Det innebär att Boverket har godkänt den 
inlämnade ansökan fullt ut.  
 

• Samarbetsavtalet Kumla-Hallsberg 
Hallsbergs kommun har sedan 1 september 2015 köpt tjänster av Kumla kommun när det 
gäller plan, bygglov, miljö och kart o Gis. Samarbetet har under tiden i stort sett fungerat 
positivt. Men det finns ett antal punkter som vi under senare delen av 2016 haft diskussion 
om. Det är bl a frågor om bemötande av våra medborgare i bygglovsärenden, stöd avseende 
centrumplanen samt den ekonomiska delen. Då diskussionerna kring dessa frågor inte blev 
lösta under december månad, valde vi att säga upp avtalet för omförhandling. Ett nytt avtal 
måste bl a tydliggöra hanteringen av bygglovsfrågor, stöd kring större planuppdrag samt hur 
den ekonomiska ersättningen ska se ut.   
 
 
 



• Befolkningsmängden i Hallsbergs kommun 
Befolkningen ökar och den 1 november 2016 var det 15 632 invånare i Hallsbergs kommun. 
 

• Införandet av personalbil 
2016-05-31 beslutade KS att införa en möjlighet för anställda i Hallsbergs kommun att 
leasa personalbil med bruttolöneavdrag from 1/1 2017. Bilarna som leasas ska vara 
miljöbilar. Det företag som kommer att administrera bilarna är Miljöbilscentralen i 
Göteborg. Regelverk kring detta finns på intranätet.  
 

• Utbildning för chefer gällande individuell lönesättning 
Utbildning för chefer i individuell lönesättning samt i den nya AFS:en om organisatorisk 
och social arbetsmiljö har genomförts.  
 

• Tillväxt för företagande i Hallsbergs kommun 
Hallsberg ligger tvåa i länet när det gäller företagande enligt mätning från Visma. 
Mätningen utgår från 2011-2015. Hallsberg har en ökning på 17,7%. 
 
Green Cargos huvudkontor flyttar från Stockholm till Hallsberg. Möten med Green Car har 
skett och en arbetsplan kommer att tas för att underlätta den flytt som kommer att ske, samt 
att få så många av de nuvarande anställda att flytta med till Hallsberg.  
 
Ett nytt byggvaruhus kommer att etablera sig i Hallsberg. Företaget heter Jem och Fix. 
Arbetet med etableringen har påbörjat bredvid Dollarstore. Beräknad inflyttning under 
hösten 2017. 
 
Möte med Göteborgs hamn har skett i syfte att finna framtida gemensamma affärsområden. 
Nästa möte kommer ske i Hallsberg under våren. 
 
Markarbeten har påbörjats på Rala 3 för den första etappen av ett nytt underhållscentrum 
för järnvägsunderhåll. 
 
Hallsbergs kommun har lämnat 2 st etableringssvar på internationella 
etableringsförfrågningar. 

 
• Ny ledare till Nyföretagarcentrum 

Nyföretagarcentrum sydnärke rekryterar ny verksamhetsledning. Anki Wallberg slutar efter 
10 år som verksamhetsledare. Rekrytering av två nya verksamhetsledare bedöms vara klar 
under januari månad. 

 
• Grafisk profil och webb för Hallsbergs kommun 

En översyn av den grafiska profilen pågår och beräknas vara klar under våren 2017. 
Även en webböversyn kommer att genomföras under 2017 på domänen www.hallsberg.se. 
 

• Sjöledning i Tisaren 
Hallsbergs och Askersunds kommun lämnade sommaren 2016 in en anmälan till 
Länsstyrelsen om att få lägga vatten-och avloppsledningar i sjön Tisaren. Detta för att 
möjliggöra VA-försörjning till bebyggelsen vid Tisarens norra strand, totalt knappt 400 
fastigheter i Hallsberg och Askersund. Anmälan om sjöledningen är nu godkänd. En 
projektplan och ett förslag på avtal med Askersunds kommun samt beslutsunderlag för en 
eventuell investering i respektive kommun håller på att tas fram. 
 

• Försäljning av småhustomter 2016 
Totalt såldes 17 stycken tomter 2016 representerat i 5 tätorter. 2017 års första tomt kommer 

http://www.hallsberg.se/


att säljas i Vibytorp i Hallsberg med tillträde den 31 januari. 
 

• Översiktsplanen 
KF beslutade att anta översiktsplanen den 28 november 2016. Inga överklaganden har 
inkommit vilket innebär att den vann laga den 30 december 2016. 
 

• Detaljplan Samsala etapp II 
Detaljplan för nästa etapp i Samsala är på väg ut på samråd under förutsättning att beslut 
fattas i KSAU.  
 

• Projekt kring medborgarlöften 
Lokalpolisen i Hallsberg har tillsammans med Hallsberg kommun uttagits till ett projekt om 
medborgarlöften. Ett viktigt steg i processen med medborgarlöften är kartlägga hur 
medarbetare ser på nuläget i Hallsberg vad gäller brott och otrygghet. Medarbetardialoger 
har därför utförts tillsammans med fastighetsavdelningen, Individ- och familjeomsorg samt 
rektorer och förskolechefer för att få deras syn på nuläget innan medborgardialogerna skall 
ske. 
 

• Surflapport till politiker 
Surfplattor har i december beställts till samtliga politiker. Arbete pågår nu på IT-enheten för 
att installera program så att kallelser och protokoll till samtliga politiska möten kan ske via 
surfplattan i ett verksamhetssystem som heter Meetings. 
 

• Inför valet 
Många förändringar är gjorda i Vallagen. Representanter från avdelningen har varit på 
utbildning tillsammans med valnämndens ordförande för att ta del av de nya 
bestämmelserna. 
 

Bildningsförvaltningen 
• Ombyggnation på Stocksätterskolan 

Stocksätterskolan byggs om och renoveras. Ombyggnationen sker i två etapper. Etapp ett 
har pågått under höstterminen och avslutades till jul. Det innebär att vi nu har verksamhet i 
de nya lokalerna, samt att etapp två har påbörjats. Enligt planen skulle etapp två vara klar till 
sommaren men beräknas nu vara klar redan till påsk. Bilder från bygget finns på Instagram, 
”Stocksatterskolan”. Invigning av lokalerna beräknas bli 3 maj 2017. 
 

• Rekrytering av lärare 
Rekryteringen av lärare till skolan blir allt svårare. Bristen på lärare och konkurrensen 
mellan kommunerna har ökat rörligheten. Allra svårast har vi haft att rekrytera 
specialpedagoger. En av de åtgärder vi gör är att öka samarbetet med universitetet och 
lärarutbildningen. Vi kommer även att medverka på Campusmässan i februari. 
 

• Hänt i Jul och nyårshelgen 
Under jul och nyårshelgerna har det varit oroligt på norra delen av Hallsberg. Skadegörelse 
och stölder har förekommit på Stocksätterskolan och Elof-huset. 
 
Nyårsfirandet på torget i Hallsberg var relativt välbesökt. Nyårstal, sång och fyrverkerier 
stod på programmet. 

 

 



Social- och arbetsmarknadsnämnden 

• Projekt arbetstider                               
Ett arbetstidsprojekt har påbörjats. Projektet ska utreda om det är möjligt att genomföra 
nedanstående mål och verkställa det senast till 2018-01-01: ” Vård och omsorgspersonal 
inom äldreomsorgen och personal i boenden och i daglig verksamhet för funktionshindrade, 
ska erbjudas en önskad sysselsättningsgrad och individuell förläggning av arbetstiden. De 
som önskar heltid ska ha rätt till det”. 

Projektet ska pågå till halvårsskiftet i år. En projektledare, heltid, är anställd och det finns en 
styrgrupp bestående av förvaltningschef, berörda områdeschefer och representanter från 
Kommunal.  

• Kompetensförsörjning      
I slutet av förra året rekryterades fler socionomer och sjuksköterskor och det kommer att 
underlätta arbetet på individ- och familjeomsorgen och i den kommunala hälso- och 
sjukvården. 

Det finns en stor brist på undersköterskor i kommunen och i länet. Förvaltningen arbetar 
med att validera vårdbiträden till undersköterskor och i övrigt försöka finna lösningar för att 
få tillräckligt med vikarier till huvudsemestern. 

• Ensamkommande barn                                 
Dygnsersättningen för ensamkommande barn kommer att reduceras kraftigt från och med 
halvårsskiftet 2017. Individ- och familjeomsorgen arbetar med att göra de anpassningar som 
är möjliga till de framtida intäkterna från Migrationsverket. 

• Utskrivningsklara                    
Förvaltningsledningen arbetar tillsammans med socialchefer i länet och chefer inom hälso- 
och sjukvården i Region Örebro län för att finna en lämplig hantering av utskrivningsklara 
patienter/brukare från sluten vård. Arbetet är föranlett av förändringar i lagen som reglerar 
förfarandet från och med 2018 (psykiatrin 2019). 

Drift- och serviceförvaltningen 
• Snöröjning 

Jul- och nyårshelgerna har varit relativt lugna utifrån den Tekniska avdelningens 
ansvarsområde. Vid ett kraftigt snöfall i början på januari genomfördes fullröjningar i alla 
orter. Röjningen i egen regi och med delvis nya entreprenörer verkade fungera väl och få 
klagomål kunde noteras.  

 
• Stocksätterspåret 

Den 21 december invigdes den nya belysningen av motionsspåret i Stocksätter. Efter att 
kraftig vind knäckt några av belysningsstolparna konstaterades att alla de 71 stolparna var i 
så dåligt skick att de fick monteras ned. Med hjälp av ett extra investeringsanslag 
från Kommunstyrelsen kunde en av våra ramavtalsentreprenörer innan vintern montera en 
helt ny belysning med så kallad LED-teknik. Det innebär bättre belysning med lägre 
energiförbrukning och kostnad. Belysningen styrs av ett så kallat astronomiskt ur som följer 
dagsljusets förändring under den mörka årstiden. Den kommer i januari att vara tänd från 
klocka 5 till 8 på morgononen och från klockan 16 till 23 på kvällen. Utanför ordinarie 
belysningstid finns det möjlighet att tända belysningen med en särskild knapp. 
 

 
 



• Vattenläcka 
Den 9 januari reparerades en vattenläcka på Finkstigen i Pålsboda. Läckan låg så till att ett 
hundratal enbostadshus påverkades. Genom att alla boende fick ett meddelande i sin 
brevlåda och att information också gick ut via hemsidan kompletterad med en artikel i 
Nerikes allehanda var man förberedd på den avstängning som gjordes i samband med 
reparationen. 

 
• Oseriösa företag 

Gatukontoret har under föregående år drabbats av oseriösa företag som levererat material 
som ej beställts. De brister som funnits i rutinerna har rättats till så att den här typen av 
leveranser inte tas emot och godkänns av verksamheten. 
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